Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 76»
Программа деятельности (стажировочной, апробационной)  площадки  ТГПУ  
по теме:   «Школа диалоговой культуры» (Детский сад – школа) 

Руководитель (куратор, организатор) программы__Башкатова Екатерина Владимировна, руководитель ШМО учителей АЯ__ 

	Наименование ОО


	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 76»

	Тема  программы

	Комплекс педагогических условий формирования и развития мотивации обучающийся к изучению ИЯ.

	Целевая группа
	Подготовительная группа д/с, 1-11 класс школы, педагоги школы 1-11 классов и воспитатели подготовительной группы структурного подразделения д/сад «Березка», родители (законные представители)

	Информационный блок программы (актуальность, проблематика)

	Актуальность:

Основополагающая цель проектирования образовательного пространства школы заключается в удовлетворении школьниками своих образовательных потребностей, развитии и становлении личности, формировании положительной системы ценностей. Реализация программы «Школа диалоговой культуры» позволит создать инновационное образовательное пространство школы, гибко и мобильно реагирующее на запросы общества, тенденции развития образования и государственные приоритеты. Утверждены важные для Российского образования документы и программы, что дает новые возможности для развития школы и ее образовательной деятельности: 

1. Проект по модернизации региональных систем образования «Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», 2011-2015 гг.». 
2. Федеральный государственный образовательный стандарт (2009, 2010, 2012 гг.).

3. Федеральный закон «Об образовании в РФ» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ).
4. Закон «Об образовании в Томской области» (от 27.07.2013 г. № 1357).
5. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (от 14.11.2013 г.).

6. СанПиН 2.4.2.3286-15, от 10.07.2015 N 26.

Принятие новых стандартов и законов играет большую роль в определении стратегии развития школы. Такие ученые методологи как Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, Д.Б. Эльконин, П.Я. Гальперин, В.В. Давыдов раскрыли основные психологические условия и механизмы процесса усвоения знаний, формирования картины мира, общую структуру учебной деятельности учащихся. 

Дальнейшим развитием этих направлений явилась концепция универсальных учебных действий (УУД), разработанная под руководством директора Федерального института развития образования,  академика РАО Александра Асмолова. А. Асмолов отмечает, что «содержание   образования есть не что иное, как содержание детско-взрослых деятельностей, способствующих достижению результата образования – становлению личности. Учебная деятельность — это орган развития, саморазвития, самовоспитания личности». Реализация стандартов позволит школьникам выработать умение работать с большими объемами информации, коммуникативные компетенции, креативность, способность к самообразованию. С первого класса должны формироваться такие сквозные образовательные результаты как самостоятельность, инициативность и ответственность, которые на разных возрастных этапах могут иметь неодинаковую наполняемость. Выпускник школы должен уметь на практике применять полученные знания. Ключевым принципом государственного образовательного стандарта дошкольного образования является поддержка разнообразия ребёнка, переход от диагностики отбора к диагностике развития. 

Вышеперечисленные документы играют большую роль в определении стратегии развития школы до 2020 года, позволяют определить направления структурных и содержательных изменений.

Проблематика:

Школа имеет опыт лингвистического образования, в 2005-2010 гг. была реализована программа развития «Создание модели эффективной системы непрерывного коммуникативно-языкового обучения в городах – Наукоградах», в 2010-2012 гг. школа участвовала в муниципальном проекте «Разработка муниципальной системы эффективного образования». В 2010 г. Управлением образования администрации ЗАТО Северск был присвоен статус участника инновационной инфраструктуры системы образования ЗАТО Северск. С 2014-2015 уч. года школа имеет в своем структурном подразделении детский сад, поэтому стоит задача развития коммуникативных компетенций воспитанников и школьников, непрерывного лингвистического образования. Результатом образования  в дошкольном звене и школе должно стать создание условий для реализации интеллектуального, творческого и личностного потенциала каждого воспитанника и обучающегося.

	Целевой блок программы (цели, задачи, ключевые идеи опыта)
	Цель:

Выявление основных подходов повышения мотивации в процессе преемственного изучения английского языка детьми ДОУ и школы в условиях реализации ФГОС.
Задачи:

1. Выявить наиболее эффективные пути, методы и средства повышения познавательной, воспитательной, развивающей мотивации дошкольников и первоклассников при изучении английского языка.

2. Определить возможности дошкольника и первоклассника к изучению английского языка.

3. Приобщение детей к новому социальному опыту, новой этно-культуре через изучение английского языка:

- знакомство с зарубежным детским фольклором;

- воспитание толерантного отношения к представителям других стран.

4. Развитие коммуникативной компетенции, познавательных способностей, развитие творческих способностей и мотивации к дальнейшему изучению английского языка.

	Тематический план, организационная форма,  объём часов
	Программа реализуется через подпрограммы, разработанными педагогами английского языка МАОУ «СОШ № 76» (см. приложение 1).

	Содержательный блок программы (краткое описание  содержания деятельности по программе)
	Программа  включает в себя девять относительно самостоятельных программ. Каждая подпрограмма решает определенные цели и задачи и рассчитаны на определенное количество часов в зависимости от возрастной группы (см. приложение 1).  
Программа и ее подпрограммы предусматривает комплекс различных форм обучения: мастер-классы, открытые  занятия, презентации педагогического опыта, организацию групповой, индивидуальной ра​боты. Предусматривается организация самостоятельной работы по разработке проектов мероприятия внеурочной и урочной деятельности или внеклассных занятий, программы с одаренными детьми, разработки индивидуального маршрута профессионального роста педагогов английского языка. Данная программа адресована обучающимся подготовительной группы д/с, 1-11 классов школы, педагогом школы 1-11 классов и педагогам иностранного языка муниципалетета, воспитателям подготовительной группы структурного подразделения д/сад «Березка».

	Критерии и способы оценивания результатов реализации программы
	См. приложение 2


	Планируемые количественные и качественные результаты реализации программы

	1. Включение обучающихся структурного подразделения д/сад «Березка» и 1-11 классов в систему непрерывного обучения английскому языку и развитии мотивации к изучению ИЯ; 

2.  Разработка, внедрение и использование критериальной системы оценивания; 

3.Использование разнообразных видов, методов, форм обучения английскому языку с раннего возраста.

4. Реализация сетевой программы «Лингвистическое образование» и программы стажировочной площадки ТГПУ на базе МАОУ «СОШ № 76» «Школа диалоговой культуры» (Детский сад – школа).

	Перспективы развития площадки
	1.На уровне детского сада – Сопровождение разработки теоретически обоснованных эффективных условий, способствующих формированию у дошкольника мотивации к изучению иностранного языка (разработка методики формирования мотивации, разработка и публикация пособий по обучению ИЯ дошкольников).

2.  1- 11 класс- организация дополнительных образовательных услуг студентами факультета иностранных языков.

3. 5-8 класс – курирование студентами ФИЯ проектно-исследовательской деятельности обучающихся на иностранном языке.

4. 9-11 класс -  групповое и индивидуальное консультирование обучающихся и педагогов муниципалитета на базе МАОУ «СОШ № 76» (предметная область – иностранный язык)

5. Организация профильных смен в каникулярное время (метод погружения – предметная область – иностранный язык).

6. Организация взаимодействия с педагогами ФИЯ по реализации образовательной программы в профильном классе.
7. Открытие профильных лингвистических классов с изучением двух иностранных языков.


Приложение 1

Подпрограммы, реализации программы СП

“Школа диалоговой культуры: детский сад - школа”

на базе МАОУ «СОШ № 76»
	Возрастная категория
	Название программы
	Педагоги, реализующие программы

	5-7 лет
(подготовительная группа, «Школа дошкольника»)
	«Английский для малышей»,  - методическая разработка МО учителей АЯ (34 часа), «Развитие мотивации к изучению английского языка» - методическая разработка МО учителей АЯ (23 часа).
	Башкатова Екатерина Владимировна

Железнова Александра Сергеевна

	7-11 лет
(начальная школа)
	«Английский язык», Дж. Дули, Н.И. Быкова, В. Эванс, М.Д. Поспелова (68 часов), программа внеурочной деятельности «Веселый английский» - методическая разработка МО учителей АЯ (34 часа).
	Башкатова Екатерина Владимировна

Железнова Александра Сергеевна

Красноперова Елена Николаевна

Бурец Ирина Ювенальевна

Юршина Вероника Александровна

	12-16 лет 
(средняя школа)
	«Английский язык», В. Эванс, Дж. Дули, Ю.Е Ваулина, О.Е. Подоляко (102 часа), 

Модифицированная программа внеурочной деятельности  «Английский в диалогах» - методическая разработка МО учителей английского языка (34 часа), Программы внеурочной деятельности  «Занимательная грамматика», «Английский с удовольствием» - методическая разработка МО учителей английского языка (по 34 часа каждая).
	Башкатова Екатерина Владимировна

Железнова Александра Сергеевна

Красноперова Елена Николаевна

Шурыгина Светлана Николаевна

Юршина Вероника Александровна

	17-18 лет 
(старшая школа)
	«Английский язык» - профильные группы, О.В. Афанасьева, Дж. Дули, И.В. Михеева, Б. Оби, В. Эванс (102 часа).
	Железнова Александра Сергеевна

Красноперова Елена Николаевна

Шурыгина Светлана Николаевна


Приложение 2

Способы оценки результатов:

Самооценка эффективности деятельности стажировочной  площадки осуществляется на основе следующих критериев:

· полнота выполнения основных мероприятий, согласно утверждённым этапам реализации программы;

· удовлетворенность потребителей услуг стажерской площадки;
· масштаб распространения инновационного опыта на основе стажировок (отзывы образовательных учреждений);

· качество программно-учебного обеспечения стажерской практики;

· качество ведения отчетной документации по стажировке (дневник стажера, комплексный отчет, учебный план, проекты слушателей и др.).

Для оценки компетенций обучающегося по модулю - педагоги, ответственные за реализацию данной программы стажировочной площадки, документально фиксируют уровень сформированности каждой заявленной компетенции и основным запланированным результатам (таблица 1). Виды и способы оценки должны соответствовать задачам модуля и  включают в себя:

· практические задания;

· продукт в виде проекта или разработки мероприятия, организации определенного направления урочной и внеурочной деятельности учащихся;

· опрос (анкетирование) слушателей.

       Итоговая оценка носит комплексный характер. Для фиксации результатов оценки разработаны оценочные ведомости, а в случае использования устных или письменных опросов  будут составлены проверочные листы с ответами для экзаменатора в целях обеспечения объективности оценки. Для подтверждения освоения данного модуля обучающимся необходимо индивидуально или в составе малой группы 2 – 3 раза доказать, что данная компетенция сформирована. При этом каждый член группы имеет фиксированные обязанности. Для объективности оценки обязанности членов группы перераспределяются при каждом повторении действия.

   Общие принципы и подходы к оценке конкретных видов деятельности

Требования к доказательствам достижения обучающимся задачи каждого модуля обучения предполагают указание вида объема доказательств, которые должны быть представлены обучающимся для оценки освоения конкретных компетенций. По данному модулю преподаватели-эксперты для оценки действия задают вопросы, наблюдают за деятельностью слушателей.

              Таблица 1

Контрольная ведомость стажера по модульной программе

	Формируемые компетенции
	Выполнение
	Если нет, то что 

должен обучающийся сделать дополнительно

	
	Да
	Нет
	

	Владеть методикой планирования и анализа урочной и внеурочной деятельности обучающихся в соответствии с современными требованиями, знать актуальные ком​петенции, которые могут быть развиты в тех или иных направлениях подобной образовательной деятельности.
	
	
	

	Эффективно организовывать урочную и вне​урочную деятельность учащихся, с учетом их интересов и специфики ОО, знать  необходимые методы и технологии работы с обучающимися в урочное и внеурочное время. 
	
	
	

	Планировать индивидуальный маршрут внеучебной деятельности обучающихся.
	
	
	

	Моделировать лингвистическое, экологическое, профориентационное и научно - исследовательские направления урочной и внеурочной деятельности обучающихся.
	
	
	


Анкета для самооценки  учителя 

· Оценочная шкала:

· 0 — не имею представления о теоретико-методологических основах по организации  урочной и  внеурочной деятельности;

· 1 — имею некоторые представления;

· 2 — имею некоторые знания и умения, однако их недостаточно, чтобы успешно внедрить знания в данной области;

· 3 — имею знания и умения, которых, скорее всего, будет достаточно;

· 4 — имею знания и умения, достаточные для успешной организации урочной и внеурочной деятельности.
	Перечень профессиональных знаний и умений стажера
	Оценка

	Знания:

	1.Теории  и методики организации урочной и внеурочной деятельности на основе деятельностного подхода
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Технологий, форм и методов организации урочной и внеурочной деятельности
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Механизмов оценивания эффективности и результативности
	
	
	
	
	

	4. Технологии проектно-исследовательской деятельности 
	 
	 
	 
	 
	 

	Умения проектировать модель программы урочной и внеурочной деятельности

	модифицированный вариант  программы урочной и внеурочной деятельности:

• развивающей направленности;

• социализирующей направленности;

• для модульного курса;

• для обучения с использованием метода проектов;

• для других технологий
	 
	 
	 
	 
	 

	календарно-тематическое планирование
	 
	 
	 
	 
	 

	планы занятий  различных типов, предусмотренных новой технологией
	 
	 
	 
	 
	 

	задания для групповой работы обучающихся
	 
	 
	 
	 
	 

	содержание учебных проектов
	 
	 
	 
	 
	 

	задания для учеников к учебным проектам
	 
	 
	 
	 
	 

	показатели для оценки урочной и внеурочной  деятельности
	 
	 
	 
	 
	 

	Умения решать практические задачи:

	применять отдельные приемы и методы работы
	 
	 
	 
	 
	 

	проводить занятия  различной направленности
	 
	 
	 
	 
	 

	анализировать проведенные занятия и выявлять скрытые причины их недостатков
	 
	 
	 
	 
	 


ОТЧЕТ О  СТАЖИРОВКЕ

Ф.И.О.стажера___________________________________________________________________

Цель стажировки_________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Место стажировки________________________________________________________________

Срок стажировки_________________________________________________________________
Итоги работы стажера_____________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Краткий отзыв ОУ, где осуществлялась стажировка____________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
                                   М.П.                           Консультант стажера__________________________
Практические результаты, рекомендуемые стажером для улучшения учебно-методической и научной работы_________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Подпись руководителя ______________________________

«______»________________________20_____г.

